Ervényesség vége

Cimzettek

Kedves Hallgatok!

Aki nem szeretné a megajanlott jegyet elfogadni Kormanyzati személyzetpolitikdbdl az a
kovetkez6 témakorokbdl készilhet a szdbelire:

1. Képzelje el, hogy On az NKE AKK Hallgatéi Onkorményzatanak vezetdje. Milyen
teljesitménycélokat jeldlne ki a HOK szdmara a kdvetkezd tanévre? Mutassa be azt is,
hogy milyen minGségi faktorokkal és mennyiségi indikatorokkal tudna értékelni és/vagy
mérni a megadott célok teljeslilését.

2. Megitélése szerint egy egyetemi hallgaténak milyen kompetenciakkal kell rendelkeznie?
Allitson 6ssze egy olyan kompetencia-térképet, amely alkalmas az NKE AKK

hallgatéinak teljesitményértékelésére! A térképen sorolja fel a hallgatok értékeléséhez
szlkséges kompetencidkat (max. 6-8 db.), roviden definidlja azokat, és mutassa be, hogy
milyen skalan, hogyan értékelné azokat! Valasztasat indokolja is!

3. Megitélése szerint Onnek, mint egyetemi hallgaténak milyen terlleteken lenne sziiksége
fejlédésre a kovetkezd egy évben? Allitson 6ssze 6nmaga szamara 6-8 értékelhetd

és/vagy mérheté fejlesztési célkitlizést! A célok feleljenek meg a KEMENY

célkitlizés modszertananak! Valasztasat indokolja, és térjen ki arra is, hogy hogyan milyen
mindségi faktorokkal és mennyiségi indikatorokkal lehetne a célok megvaldsulasat
értékelni!

4. Képzelje el, hogy On tanadcsaddként segit felkésziilni egy kézszolgalati vezetének az
egyéni teljesitményértékelésre valamint az értékeld beszélgetés levezetésére. Milyen a
tanacsokat adna a széban forgo vezetének? Foglalja 6ssze, hogy milyen

tartalmi kommunikacios és strukturdlis szempontokra kell odafigyelni a
teljesitményértékelésre valamint az értékeld beszélgetésre vald felkészlilés soran!

5. Tekintse at a karrier- és a munkakor alapi munkavégzési rendszerek jellemzéit, azok
el6nyeit illetve hatarnyait. Ezek alapjan dolgozza ki egy olyan vegyes

munkavégzési rendszer alapjait, amely megitélése szerint megfeleléen m(ikddhetne a
koézszolgdlatban. A vegyes rendszer kialakitas soran az alabbi kérdésekre valaszoljon:

- Milyen lenne a toborzasi és kivalasztasi rendszer?

- Milyen lenne az eldmeneteli rendszer?

- Milyen lenne a juttatasi és javadalmazasi rendszer?

- Hogyan értékelnék a kiilonboz6 teljesitményeket?

6. Foglalja 0ssze a kormanyzati személyzetpolitikai alapfogalmait (kozszféra, maganszféra,
kozszolgdlat fogalma, értelmezése, kozszolgalati alkalmazottak, személyzetpolitika)




7. Mutassa be a kozszolgalati személyzetpolitika torténetét Magyarorszagon
8. Mutassa be a személyzeti rendszerek tipusait
9. Mutassa be az Eurdpai modelleket!

10. Foglalja 6ssze a személyzetfejlesztési stratégia Iényegét és a személyzetpolitikai kozpont
szerepét

Szakacs Edua




